ROMANTIA
JUDETUL VASLUI - COMUNA ZAPODENI
PRIMARIA
Cod postal - 737625 — Telefon: 0235/342216, fax: 0235/342042, E-mail :

primaria zapodeni vaslui@yahoo.fr

Nr.126/13.01.2026
ANUNT
DE RECRUTARE PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI PUBLICE DE EXECUTIE
VACANTE PE PERIOADA NEDETERMINATA

Titlu: PRIMARIA COMUNEI ZAPODENI , judetul VASLUI, publica anuntul privind
organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante
in baza art. VII alin. (3) lit. a) din OUG nr. 156/2024 si art. VII alin. (7) din OUG 121/2023
pentru modificarea si completarea Codului administrativ

Posturi scoase la concurs:

Consilier, clasa I, grad debutant, COMPARTIMENT RELATII CU PUBLICUL SI
RESURSE UMANE - 618405

Data publicirii anuntului: : 13.01.2026
Perioada de depunere a dosarelor: 13.01.2026 - 02.02.2026

Perioada selectie dosare concurs: in termen de maximum 5 zile lucrédtoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la selectie: in termen de o zi lucritoare de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor.

Perioada solutionare contestatii la selectie: in termen de o zi lucratoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise: 16.02.2026 10.00, Primaria Comunei
Zapodeni

Conditii pentru ocuparea postului:

Pentru Consilier - Clasa I, COMPARTIMENT RELATII CU PUBLICUL SI RESURSE
UMANE - 618405



Studii de specialitate: - studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta

Domenii de studiu:
Stiinte sociale (Domeniul fundamental), Stiinte administrative(Ramura de stiinta), Stiinte
administrative(Domeniul de licentd)

Vechimea minima in specialitatea studiilor: 0 ani
Durata timp de lucru: 8h/zi - 40h/saptaméana
Perfectioniri (specializari):

Se mentioneaza, daci este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g) din OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat, sau,
dupi caz, prin alt tip de document, a absolvirii unei perfectionari sau specializari stabilite
expres de lege pentru ocuparea unor functii publice:

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de
cunoastere):

Se completeaza in cazul in care pentru ocuparea functiei publice este necesard detinerea
cunostintelor teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, cu precizarea nivelului de
certificare similar celui de tip ECDL/ICDL:

Cerinte specifice:

Se mentioneazi, daci este cazul, conditia prevdzutd la art. 465 alin. (1) lit. g indice 2 si
alin. (2) din OUG nr. 57/2019, cu modificérile si completérile ulterioare, cu privire la
obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, cu respectarea prevederilor
legislatiei specifice cu privire la indeplinirea conditiei:

Bibliografie si tematicii pentru Consilier - Clasa I, Grad debutant, COMPARTIMENT
RELATII CU PUBLICUL SI RESURSE UMANE - 618405

1. Constitutia Romaniei, republicata,
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare,

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea i sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile i completérile ulterioare,



cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femesi si
birbati, republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare

4. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare - partea I, titlul I i titlul II ale partii a Il-a, titlul I al
partii a IV-a, titlul I si II ale pérfii a VI-a,

cu tematica partea I (Dispozitii generale), titlul I (Guvernul) si titlul II (Administratia
publici centrali de specialitate) ale partii a I1-a, titlul I (Prefectul si subprefectul) al partii a
IV-a, titlul I (Dispozitii generale) si II (Statutul functionarilor publici ) ale pértii a VI-a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare

5. Legea 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, republicata cu
modificarile si completérile ulterioare

cu tematica Legea 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public,
republicata cu modificarile si completarile ulterioare, integral

6. Legea 53/2023 Codul Muncii, republicata cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Legea 53/2023 Codul Muncii, republicata cu modificarile si completarile
ulterioare, Titlul I Cap. I, Titlul II-Cap. I, II, III, IV, V, Titlul III-Cap. I, II, Titlul IV-Cap. 1, II,
[1

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:

1. Gestionarea resurselor umane si asigurarea structurii organizatorice pentru aparatul de
specialitate ;

2. Raspunde de incadrarea personalului necesar pentru aparatul de specialitate ;

3. Efectueaza lucrdri cu privire la incadrarea, transferarea, detasarea, pensionarea sau
incetarea contractului de munca sau raportului de serviciu;

4. Aplica reglementdrile in vigoare in ceea ce priveste salarizarea personalului din cadrul
aparatului de specialitate al primarului ;

5. Urmareste si stabileste indemnizatiile persoanelor care ocupi functii de demnitate publica:
6. Intocmeste dosarul profesional pentru functionarii publici din cadrul aparatului de
specialitate al primarului; Intocmeste dosarul personal pentru salariatii angajati cu contract
individual de munca din aparatul de specialitate al primarului;

7. Tine evidenta functiilor publice si raporteaza situafia acestora Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, conform prevederilor legale in vigoare.

8. Intocmeste statele de functii si de personal al aparatului de specialitate al primarului ;

9. Elaboreaza proiectul statelor de functii i propune norme de structurd, conform prevederilor
legale.

10. Asigura evidenta datelor personale pentru fiecare functionar public sau personal
contractual al aparatului de specialitate al primarului.

11. Intocmeste, completeaza, transmite §i gestioneaza contractele de munca .

12. Tine evidenta concediilor de odihna, a concediilor fara plata, invoirilor si absentelor
nemotivate.

13. Asigura confidentialitatea datelor inscrise in actele din dosarele personale.

14. Intocmeste fisele de post §i asigurd pastrarea si evidenta acestora.



15. Comunica Agentiei Nationale a Functionarilor Publici posturile vacante, precum si data la
care urmeaza sa se desfagoare concursurile pentru ocuparea acestora, conform prevederilor
legale.

16. Asigurd organizarea concursurilor pentru ocuparea functiilor publice si contractuale
vacante din aparatul de specialitate al primarului $i a concursurilor pentru incadrarea si
promovarea in munca;

17. Transmite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici lista cu functionarii publici numiti
in urma concursurilor i examenelor si arhiveaza conform legii documentele rezultate in urma
acestora.

18. Calculeaza vechimea in munci in functie de care se acorda gradatia, si stabileste numarul
de zile de concediu de odihna;

19. intocmeste planificarea concediilor de odihna si tine evidenta efectudrii acestora. Tine
evidenta prezentei la serviciu a angajatilor:

20. Asigura respectarea legislatiei in vigoare referitoare la stabilirea salariilor, sporurilor ,
indemnizatiilor si a altor drepturi ale personalului.

21. Coordoneaza operatiunile de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici. Elibereaza adeverinte de salarii pentru stabilirea vechimii in munci;
22. Asigura relationarea dintre Consiliul local, Primar si societatea civild;

23. Organizeaza si urmareste modul de solutionare a solicitérilor in baza Legii nr. 544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile
ulterioare;

24. Gestioneaza registrul de evidenta al solicitarilor privind liberul acces la informatii;

25. Intocmegte raportul anual privind informatiile de interes public;

26. Inventariaza documentele proprii;

27. Rezolva corespondenta ce i se repartizeaza;

28. Respecti codul etic si de conduita al functionarului public, ROI si ROF intern;

29. Respecti normele de protectia muncii si PSI;

30. Indeplineste si alte atributii prevdzute de lege sau atribuite de catre primar si secretar, prin
dispozitie.

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs
Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere previzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr.

57/2019, cu modificarile §i completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr.
121/2023;

b) copia cdrtii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere:

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada

lucrata, care s ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea
postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care
atestd efectuarea unor specializari si perfectionari sau deginerea unor competente specifice,
dupa caz;

) copia adeverinfei care atestd starea de sdnitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6
luni anterior demardrii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, sia



avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul
unitafilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucritor al Securititii
sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituiti sau nu
i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include i copia diplomei de master
in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare
ocupdrii funcfiei publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din
Legea nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea
rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la
proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institufia publici competenti are obligatia sa
completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfisurdrii etapei de selectie, dar nu mai
tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire in functia publici. In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd
expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici competenta,
extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel
institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38
alin. (7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare, modelul
orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati care atesta vechimea in
muncd si in specialitatea studiilor este previzut la art. 137 lit. €) din Anexa 10 la OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate
depune personal de citre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de
curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicati de autoritatea
sau institufia publica in anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la
adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publici in anuntul de concurs dupa
terminarea programului de lucru al autoriti{ii sau institutiei publice, dar in perioada de
depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numir de inregistrare in ziua lucritoare
urmdtoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului
de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru
certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfisurarii probei
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrative de numire in functia publica in
cazul promovarii concursului.



Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrative
(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetdtenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

¢) este apt din punct de vedere medical si psihologic s exercite o functie publici. Atestarea
starii de sdndtate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de citre medicul de
familie, respectiv pe bazi de evaluare psihologica organizati prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru
ocuparea functiei publice —( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei
perfectiondri sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;
g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator
incepator; (nu se aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupa prin
concurs organizat in conditiile prevazute la art. VII si art. XV din OUG nr. 121/2023)

g indice 2) indeplineste condifia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a

unei autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva este

prevazuta ca obligatorie aceastd conditie de ocupare a postului, justificati de indeplinirea

unor atribufii care necesitd un astfel de aviz sau autorizatie;

h)nu a fost condamnata pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar
face-o0 incompatibila cu exercitarea funcfiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia postcondamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a sdvarsit fapta, prin hotirare judecitoreasca definitiva. in
conditiile legii;

J) nu a fost destituita dintr-o functie publici sau nu i-a incetat contractul individual de munci
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani:

k)nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de
legislatia specifica;

[) nu i s-a aplicat una dintre modalitaile de ocupare a functiilor publice previzute la art. 466
alin. (2).

(2)  Conditia de ocupare a functiei publice previzuti la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in

termenele i conditiile prevazute de legislatia specifica.

3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi cu

diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management

sau in specialitatea studiilor necesare ocupirii functiei publice sau cu diploma echivalenti

conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023.

Persoane de contact:

ihaela, secretar general, 0235342216, primaria_zapodeni_vaslui@yahoo.fr




