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Nr.2296/24.05.2018

ANUNT  CONCURS
PENTRU OCUPAREA UNEI FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE
Primaria comunei Zipodeni , judetul Vaslui , organizeaza concurs /examen in data
de 21 iunie 2018, ora 10,00 pentru ocuparea unui post contractual de executie pe durata
nedeterminata , de muncitor calificat ( fochist), in cadrul compartimentului Administrativ-
gospodaresc.

Pentru a ocupa un post vacant sau temporar vacant candidatii trebuie si indeplineasci
urmitoarele conditii generale,conform art.3 al Regulamentului-cadru aprobat prin
H.G.nr.286/2011 din 23.03.2011 cu modificirile si completirile ulterioare;

a) are cetifenie roméni,cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
Statelor apartinind Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;
b) cunoaste limba romani , scris si vorbit;
¢) are virsta minimi reglementatii de prevederile legale;
d) are capacitate deplini de exercitiu;
e) are stare de siiniitate corespunzatoare postului pentru care candideaza , atestati in
baza adeverintei medicale , eliberate de medicul de familie sau de unititiile sanitare
abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii , de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
g)nu a fost condamnat/i sau condamnat/a definitiv pentru sivirsirea unei infractiuni
contra umanititii , contra statului ori a autorititii , de serviciu sau in legatura cu serviciu,
care impiedici infaptuirea justitiei , de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni sivirsite cu intentie , care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea .
Conditii specifice in vederea participirii la concurs §i a ocupdrii functiei
contractuale;
Absolvent liceu cu diploma de bacalaureat sau scoala generali ;
Si aiba curs de pregitire ( calificare) fochist;
Vechime in cimpul muncii necesard ocupdrii postului : 3 ani
Concursul se va organiza conform calendarului urmator ;
12 iunie 2018, data limitd pentru depunerea dosarelor;
21 Iunie 2018, ora 10,00: proba scrisi;
25 Tunie 2018, ora 10,00: interviu;
Conform art.6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului



contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice ,pentru inscrierea la concurs
candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmiitoarele documente;

-Cerere de inscriere la concurs adresati conducitorului autoritatii publice
organizatoare,

-Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,potrivit
legii , dupa caz,

- Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si a altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, copiile documentelor care si ateste indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;

- Carnetul de munci, sau dupi caz adeverintele care atesti vechimea in munci , in
meserie si / sau in specialitatea studiilor in copie ;

-Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente
penale care si-l facii incompatibil cu functia pentru care candideaza;

- Adeverinta medicala care sa sii ateste starea de siiniitate corespunzatoare eliberata
cu cel mult sase luni anterior delurarii concursului de catre medicul de familie al
candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate .

Aceasta va contine in clar, numarul , data , numele si prenumele candidatului , numele
emitentului si calitatea acestuia , in formatul standart stabilit de Ministerul Sanatatii .

Curiculum vitae .

in cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie rispundere ¢i nu are
antecedente penale,in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor,acesta are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar,cel mai tirziu
pini la data desfisuriirii primei probe a concursului.

Actele solicitate vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primiriei Comunei Zipodeni,judetul
Vaslui,telefon 0235/342216 ,interior 112.

Tematica si bibliografia de concurs este urmitoarea;

L. Tematica la concursul/examenul pentru ocuparea postului vacant de muncitor
calificat I, cu atributii de fochist .

1.Norme generale de conduitii a personalului contractual in institutiile publice
Legea nr.477/2004.

2. Obligatiile lucriitorilor previizute de Legea nr.319/2006,a securititii si sindtitii in
munci.

3. Obligatiile salariatului/utilizatorului previzute de Legea 307/2006, privind
apirarea impotriva incendiilor.

4. Obligatiile generale. Reguli referitoare la echipamentele de munci -HG
nr.1146/2006 privind cerintele minime de securitate si sinitate pentru utilizarea in munca
de ciitre lucriitori a echipamentelor de munca.

5. Obligatiile si responsabilititile persoanelor fizice si juridice autorizate — Legea nr.
64/2008.

I1. Bibliografie la concursul/examenul pentru ocuparea postului vacant de muncitor
calificat,cu atributii de fochist.
1. Legea privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatiile si
institutiile publice nr. 477 /2004, Publicata in M.O., Partea | nr. 1105 din 26.11.2004;



2. Legea nr.319 din 14 iulie 2006 ( actualizatii), a securitiitii si sindtiti in munci si
normele metodologice de aplicare a Legii nr.319/2006 ;

3. Legeanr.307 din 12 iulie 2006 ( actualizati) privind apirarea impotriva
incendiilor;

4. H.G. nr.1146/2006 privind cerintele minime de securitate si sinitate pentru
utilizarea in muncai de citre lucriitori a echipamentelor de muncii;

S. Legea nr.64 din 21 martie 2008 republicatii,actualizati, privind functionarea in
conditii de siguranti a instalatiilor sub presiune,instalatiilor de ridicat si a aparatelor
consumatoare de combustibil;

NOTA: Se vor studia de ciitre candidati actele normative indicate,cu toate completiirile i
modificirile ulterioare ale acestora.




