ROMANIA
JUDETUL VASLUI-U.AT. ZAPODENI

PRIMAR
Cod postal - 737625- Telefon: 0235/342216, fax: 0235/342042, E-mail : primaria_zapodeni_vaslui@yahoo.fr

DISPOZITIA Nr. 106/2020

privind aprobarea Regulamentului de Ordine Interioard al aparatului de specialitate
al Primarului comunei Zapodeni

Chiratcu Ionel , primar al comunei Zapodeni,judetul Vaslui:
Avand in vedere:

_ Referatul secretarului inregistrat sub nr. 1991/28.04.2020;

- Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind Codul Administrativ;

- in baza prevederilor art. 241-245 din Legea nr. 53/2003- Codul Muncii,
republicatd,cu modificarile si completérile ulterioare ;

~Legea nr.571/2004,privind protectia personalului din autoritatile
publice, institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii;

- Legea nr.319/2006- Legea securititii si sdnatatii in munca;

In temeiul art.154 alin.(2) si (3) ,art.155 alin .(1) 1it.d) coroborat cu alin.(5) litera

e) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,

DISPUN:

Art. 1. — Se aprobi Regulamentul de Ordine Interioard al aparatului de
specialitate al Primarului comunei Zapodeni,judetul Vaslui,conform anexei nr.1, care
face parte integrantd din prezenta dispozitie.

Art2. - Prezenta dispozitie va fi adusa la cunostinta salariatilor prin grija
secretarului comunei Zapodeni.

Art.3. - Cu data prezentei,orice dispozitii contrarii,isi inceteaza aplicabilitatea.

Art.4. - Prevederile prezentei dispozitii vor fi duse la indeplinire de cétre
Primarul comunei Zapodeni,prin aparatul de specialitate si vor fi comunicate celor
interesati de secretarul general al comunei Zapodeni,judetul Vaslui.

Zapodeni, 29 aprilie 2020

PRIMAR, s
Chiratcu Tonely [~ 0 Contrasemneaza,
S | bR R Secretar general,
Solomon Tansa

[o%1



Anexa nr. 1 la Dispozitia nr. 106/29.05. 2020

REGULAMENT

DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL APARATULUI DE SPECIALITATE
AL PRIMARULUI DIN CADRUL PRIMARIEI COMUNEI ZAPODENI

Cap. I DISPOZITII GENERALE SI PRINCIPII

Art. 1. Prezentul regulament, este intomit in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2001
privind Codul muncii , republicat , Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ ,Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sénatatea in munca ,Legea salarizirii unitare
a personalului platit din fonduri publice si alte acte normative care privesc raporturile raporturile de
serviciu , raporturile de munci si disciplina muncii.

Art. 2 Prezentul regulament se aplicd tuturor salariatilor Primiriei Comunei Zapodeni (
functionari publici si personalului angajat cu contract individual de munci ) indiferent de durata
contractului de munca sau raportului de serviciu,precum si celor detasati sau delegati.

Art. 3 Prevederile acestui regulament nu exclud drepturi sau obligatii , ale conducerii sau ale
salariatilor , care sunt previzute in alte acte normative , care privesc raporturile de munci si de
disciplind a muncii , aplicabile in administratia publici locala.

Art. 4 In cadrul relatiilor de munci functioneazi principiul egalititii de tratament fati de toti
salariatii si angajatii.

Cap.II DREPTURILE SI OBLIGATIILE CONDUCERII INSTITUTIEI IN CALITATE
DE ANGAJATOR

Art.5 Conducerea institutiei are urmitoarele drepturi

a) Si stabileascd organizarea si functionarea institutiei;

b) Sa stabileasci atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat , in conditiile legii;

¢) Sa stabileasca obiectivele de performanti individuala , precum si criterile de evaluare a
realizérii acestora;

d) Sa dea dispozitii in scris , care cu caracter obligatoriu pentru functionari publici sau personalul
cu contract individual de munci , sub rezerva legalitatii lor ;

€) Si execute controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

f) Séconstate savérsirea abaterilor disciplinare sisa aplice sanctiunile corespunzitoare , potrivit
legii.;

Art. 6 Conducerea institutiei are urmitoarele obligatii importante ;

a) S& supund aprobarii Consiliului Local organigrama , statul de functii si regulamentul de
organizare si functionare al primariei conform prevederilor legale;

b) Sa asigure incadrarea si promovarea in functie cu respectarea prevederilor legale;

¢) Sd asigure stabilitatea in munci a fiecirui salariat si sa garanteze ca exercitarea functiei si
sa nu depinda de relatiile interpersonale sau politice;

d) Sa& asigure respectarea si protejarea drepturilor salariatilor impotriva oriciror incerciri de
incdlcare prin manifestdri de subiectivism sau abuz;



e)  Siia in considerare sugestiile si propunerile pertinente formulate de salariati in vederea
imbunaétatirii activitatii ;

' f) Si acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege ;

g) Sase consulte cu sindicatul , sau dupé caz, cureprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile s afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

h)  Sa plateascd toate contributiile aflate in sarcina sa , precum si s revina si si vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati , in conditiile legii;

i) Sa informeze salariatii asupra conditiilor de muncid si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

j) Sainfiinteze registrul general de evidenta al salariatilor si sa opereze inregistrarile previzute
de lege;

k) Sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfésurarea relatiilor de munci;

I) Si asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
sarcinilor de munca si conditiile corespunzétoare de munca ;

m) Sa comunice periodic salariatilor situatia econumica si financiara a primériei;
n) S asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal al salariatilor.

Art.7 Este interzisi orice discriminare a salariatilor pe criterii politice , de aprtenenta sindicala ,
convingeri religioase , etnie , de sex , orientare sexuald , stare materiald , origine sociald sau de orice
altd asemenea natura , conform principiului egalitatii de tratament fati de toti salariatii.

Cap. III.- DREPTURILE SI OBLIGATIILE FUNCTIONARILOR PUBLICI SI ALE
SALARIATILOR CU CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
Art.8  Functionarii publici au urmatoarele drepturi
| a) Dreptul la opinie

b) Dreptul la tratament egal
La baza raporturilor de serviciu dintre autorititile si institutiile publice si functionarii publici, sta
principiu egelititii de tratament faté de toti functionarii publici.Orice discriminare fatd de un functionar
public , definitd in conformitate cu prevederile legislatiei specifice privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare ,este interzisa.

¢) Dreptul de a fi informat
Functionarul public are dreptul e a fi informat cu privire la deciziile care se iau in aplicarea prezentului
regulament si care 1i vizeaza in mod direct.

d) Dreptul de asociere sindicala

Dreptul de asociere sindicald si de asociere la organizatii profesionale este garantat functionarilor
publici.Functionarii publici pot , in mod liber , sd in fiinteze organizatii sindicale , sa adere la ele si sa
exercite orice mandat in cadrul acestora.In situatia in care functionarii publici sunt alesi in organele de
conducere a orgahizatiilor sindicale , in functii salarizate , acestia au obligatia cain termen de 15 zile
de la alegerea 1n organele de conducere a organizatiilor sindicale si opteze pentru una din cele doua
functii , in cazul in care functionarul public opteazd pentru desfisurarea activititii in functia de
conducere 1in organizatiile sindicale , raporturile de serv iciu ale acestuia , se suspenda pe o perioada
egald cu cea a mandatului in functia de conducere din organizatia sindicala.



Functionarii publici alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale , in functii nesalarizate
, pot detine simultan functia publici si functia in organele de conducere ale organizatiilor sindicale ,

cu obligatia respectirii regimului incompatibilitatilor si al conflictelor de interese care le este aplicabil.

e) Dreptul la greva
Functionarilor publici le este recunoscut dreptul la greva,in conditiile legii.

(1) Functionarii publici care se afld in greva nu beneficiaza de salariu si alte drepturi salariale pe
durata desfasurarii grevei.

f) Drepturile salariale si alte drepturi conexe

(1) Pentru activitatea desfasuratd , functionarii publici au dreptul la salariu , prime si alte drepturi,

in conditiile legislatiei privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

(2) Salarizarea functionarilor publici, se face in conformitate cu prevederile legii privind

salarizarea personalului platit din fonduri publice.

g) Dreptul la asigurarea uniformei .

Functionarii publici care , potrivit legii , sunt obligati si poarte uniforma in timpul serviciului
o0 primesc gratuit.

h) Durata normald a timpului de lucru.

(1) Durata normala a timpului de munca pentru functionarii publici este de reguld , de 8 ore pe
zi side 40 de ore pe saptimind , cu exceptiile prevdzute expres de prezentul Cod sau de
legi speciale.

(2) Pentru orele lucrate peste durata normald a timpului de lucru sau 1in zilele de repaus
sdptdminal,

sarbatori legale ori declarate zile nelucrdtoare , potrivit legii , functionarii publici au dreptul la
recuperare sau la plata majoratd , in conditiile legii.

i) Dreptul de a fi ales sau numit intr — o functie de autoritate sau demnitate publica.
Functionarii publici pot fi alesi sau numiti intr — o functie de demnitate publica , in conditiile Codului
administrativ si cu respectarea conditiilor prevazute de parteal, titlul IV din Legea nr. 161/2003, cu
modificérile si completérile ulterioare.

j) Dreptul la concediu

(1) Functionarii publici au dreptul la concediu de odihna , la concedii medicale si alte concedii in
conditiile legii.

(2) In perioada concediilor medicale , a concediilor de maternitate si a celor pentru cresterea si
ingrijirea copiilor , raporturile de serviciu nu pot inceta si nu pot fi modificate decit din initiativa
functionarului public in cauzid , cu exceptia situatiilor prevéizute la art. 512 alin. 4 si 5 din oug 57/2019
—COD ad .

k) Dreptul la un mediu sanétos la locul de munca

(1) Autoritatile si institutiile publice au obligatia sé asigure functionarilor publici conditii normale
de munca si igiena , de natura si le ocrotescad sidnétatea si integritatea fizica si psihica.

(2) Autoritatile si institutiile publice au obligatia s identifice si sd asigure adaptarea locului de
muncd pentru functionarii publici cu dizabilitdti si de a pune la dispozitia acestora instrumentele de
asigurare a accesabilitatii , in vederea exercitérii in mod corespunzitor a atributiilor aferente functiilor
publice ocupate de acestia.

I) Dreptul la asistentd medicald,proteze si medicamente
Functionarii publici beneficiazd de asistentd medicala , proteze si medicamente , in conditiile legii.
m) Dreptul la recunoasterea vechimii in munci , in specialitate si grad profesional

(1) Functionarii publici beneficiazd de vechime in munci , in specialitate si grad profesional.

(2) Vechimea in muncéd este vechimea dobinditd in conditiile reglementate de legislatia muncii ,
precum si vechimea dobinditd 1n exercitarea unui raport de serviciu.

(3) Vechimea in specialitate este vechimea dobinditd in temeiul unui contract individual de munci,
al unui raport de serviciu , sau ca profesie liberald , demonstartd cu documente corespunzatoare de
citre persoana care a desfasurat o activitate intr —o functie de specialitate corespunzitoare profesiei
sau specializarii sale . Constituie vechime in specialitate si vechimea dobindita in temeiul unui contract



individual de munca , raport de serviciu sau ca profesie liberala in statele membre ale Uniunii Europene
, precum si in alte state cu care Roménia a incheiat conventii de recunoastere reciprocd a acestor
drepturi , demonstrati cu documente corespunzitoare de cétre persoana care a desfasurat o activitate
intr — o functie de specialitate corespunzatoare profesiei sau specialititii sale.

(4) In toate cazurile vechimea in specialitate se raporteazi la durata normald a timpului de munca,
fiind calculatd prin raportare la fractiunea de normé lucratd si se demonstreazd cu documente
corespunzatoare.

(5) Perioada de suspendare a raporturilor de serviciu ale functionarilor publici nu constituie vechime
in munca , in specialitate si in grad profesional , cu exceptiile prevazute de lege .

(6) Vechimea in gradul profesional este vechimea rezultatd din activitatea efectiv desfdsuratd de
functionarul public intr — functie publica de executie corespunzitoare gradului profesional detinut,
cu exceptiile prevazute la art. 513 alin. 1 lit. ¢ si art. 514 alin. 1lit.a _ d .ij. din cod adm.

n) Dreptul la pensie si la alte drepturi de asigurari sociale de stat.

(1) Functionarii publici beneficiazd de pensii, precum si de celelalte drepturi de asiguréri sociale

de stat , potrivit legii
0) Drepturi ale membrilor familiei functionarului public , in situatia decesului acestuia.

(2) In caz de deces al functionarului public , membrii familiei care au, potrivit legii , dreptul la
pensie de urmas primesc pe o perioada de 3 luni echivalentul salariului de bazi din ultima luna de
activitate a functionarului public decedat.

(3) In cazul in care decizia pentru pensia pentru urmas nu fost admisa din vina autoritétii sau a
institutiei publice in termen de 3 luni de la data decesului, aceasta va achita in continuare drepturile
previzute la alin. 1 pind la emiterea dec iziei pentru pensia de urmas.

p) Dreptul la protectia legii.

(1) Functionarii publici beneficiaza in exercitarea atributiilor lor de protectia legii

(2) Autoritatea sau institutia publica este obligata sa suporte cheltuielile necesare asiguririi
asistentei juridice , in cazul in care impotriva functionarului public au fost sesizari cétre organele de
cercetare penald sau actiuni in justitie cu privire la modul de executare a atributiilor de serviciu.
Conditiile du suportare a cheltuielilor necesare asigurdrii asistentei juridice se stabilesc prin act
administrativ al conducétorului autoritétii sau institutiei publice.

(3) Prevederile alin. 2 nu se aplicd in situatia in care autoritatea sau justitia publicad in cadrul careia
isi desfasoara activitatea functionarul public este cea care formuleazi o sesizare penald sau o actiune
in justitie impotriva acestuia.

(4) In cazul in care functionarul public a fost condamnat definitiv pentru savirsirea unei infractiuni

cu intentie directd , acesta are obligatia restituirii sumei aferente asigurarii asistentei juridice
prevazute la alin. 2.

(5) Autoritatea sau institutia publica este obligatd sa asigure protectia functionarului public
impotriva amenintérilor , violentelor , faptelor de ultraj cirora le — ar putea fi victime In exercitarea
functiei publice sau in legatura cu aceasta.Pentru garantarea acestui drept , autoritatea sau institutia
publicd va solicita sprijinul organelor abilitate , potrivit legii.

(6) Autoritatile si institutiile publice pot stabili, prin acte normative , masurile speciale de protectie
pentru functionarii publici care desfasoara activitéti cu grad ridicat de risc profesional.

q) Dreptul de a fi despagubit pentru perjudiciile materiale suferite din culpa autoritétii sau

institutiei publice.

Autoritatea sau institutia publica este obligata sa 1l despagubeasca pe functionarul public in situatia in
care acesta a suferit , din culpa autoritdtii sau institutiei publice , un prejudiciu material in timpul
indeplinirii atributiunilor de serviciu.

r) Desféasurarea de activititi in sectorul public si in sectorul privat.
Functionarii publici pot desfasura activititi remunerate in sectorul public si in sectorul privat , cu
respectarea prevederilor legalle privind incompatibilitatile si conflictul de interese.

Art.9 Angajatii contractuali au urmétoarele drepturi:

- dreptul la salarizare pentru munca depusi,

- dreptul la repaus zilnic si sdptdminal;



- dreptul la concediu de odihna anual;

dreptul la egalitate de sanse si tratament,
- dreptul la demnitate in munca,

- dreptul la securitate si sanitate in munca,

dreptul la acces la pregitire profesionala,

dreptul la informare si consultare,

dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci .i a mediului de munci ,

- dreptul la protectie in caz de concediere,

dreptul la negociere colectiva si individuald

- dreptul de a participa la actiuni colective,

dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat,

- alte drepturi previzute de lege sau de contractele colectivele de munci aplicabile.
Arf. 10- Angajatii nu pot renunta la drepturile previzute de lege in vigoare.

Art. 11- Angajatilor le revin urmitoarele obligatii

- sa indeplineasci atributiile cei revin conform fisei postului,

- sarespecte disciplina muncii ,

- sd respecte prevederile sistemului de management si al calititii implementat in primarie,

sd excluda manéfestarile de formalism si birocratie,

sa foloseascd integral si cu maximum de eficienti timpul de munci, in scopul indeplinirii obligatiilor
de serviciu,

- sa participe, atunci cind necesititile o cer si se dispune , indiferent de functia sau de postul ocupat,
la efectuarea oricaror actiuni ce revin administratiei publice locale,

- sa Instiinteze seful ierarhic de indati ce au luat la cunostintas de existenta unor neregului , abateri
ori lipsuri in munca , sau de alti naturi ,

- sd depuna eforturile necesare pentru ridicarea calificirii profesionale si pentru cresterea calititii
muncii,

- sa isi insuseascd si sa aplice prevederile actelor normative de interes general si cele specifice
domeniului de activitate,

- sd 1si desfdsoare activitatea numai in limitele legilor in vigoare,
- sd aiba un comportament profesional si civil , adecvat prestigiului institutiei ,

- sarespecte prevederile legale si cele cuprinse in prezentul regulament intern , In contractul colectiv
de munca aplicabil s precum si in contractul individual de muncs,

- sé fie fidel fati de angajator in executarea atributiilor de serviciu,

- sd respecte misurile de securitate si sanitate a muncii din institutie,



- sd respecte secretul de serviciu,

- sa anunte compartimentele de specialitate in termen de 3 zile despre orice modoficare in actele de
stare civild , domiciliu, etc. ,

- alte obligatii prevazute de lege.
Art. 12 Functionarilor publici le revin urmitoarele obligatii

- sa respecte Constitutia si legile tarii , statul de drept , drepturile si libertatile fundamentale ale
cetatenilor in relatia cu administratia publica , precum si si actioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin ,

- sd exercite functia publicd cu obiectivitate , impartialitate si independenta , cu diligenta cu privire
la promovarea si implementarea solutiilor propuse si a deciziilor,

- au dreptul la liberd exprimare ,

- au obligatia de a asigura un serviciu de calitate in beneficiul cetatenilor prin participarea activd la
luarea deciziilor si la transpunerea lor in practici , in scopul realizirii competentelor autoritatilor si
ale institutiilor publice,

- de a avea un comportement profesionist , percum si de a asigura , in conditiile legii , transparenta
administrativd pentru a castiga si a mentine increderea publicului in integritatea , impartialitatea si
eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice ,

- de a apara in mod loial prestigiul autorititii sau institutiei publice in care isi desfasoard activitatea,
precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor
legale ale acesteia,

- de a informa autoritatea sau institutia public ,in mod corect si complet , in scris , cu privire la
situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa si care sunt generate de acte administrative in
conditiile expres prevazute de lege,

- in exercitarea atributiilor ce le revin , si se abtina de la exprimarea sau manifestarea publici a
convingerilor si preferintelor lor politice sau vreo organizatie cireia 1ii este aplicabil acelasi regim
Juridic ca si partidelor politice.

- de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia publici pe care o detin precum si a atributiilor ce
le sunt delegate,

- sd indeplineasci dispozitiile primite de la superiorii ierarhici,

- sa pastreze secretul de stat ,secretul de serviciu precum si confidentialitatea in legéaturi cu faptele ,
informatiile sau documentele de care iau cunostinti in exercitarea funtiei publice , in conditiile legii ,
cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de interes public,

- leeste interzis sa solicite sau sd accepte , direct sau indirect, pentru el sau pentru altii , in considerarea
functiei lor , daruri sau alte avantaje ,

- sé foloseasci timpul de lucru , percum si bunurile apartinind autoritatii sau institutiei publice numai
pentru desfésurarea activitatilor aferente functiei publice detinute,

- de a rezolva in termenele prevazute atributiile stabilite de citre superiorii ierarhici , lucrdrile si
sarcinile repartizate,

- sa aibd un comportament bazat pe respect , buni credinti , corectitudine , Integritate morala si
profesionala,



- sd actioneze conform prevederilor locale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod
fundamental si impartial.

Art. 13 Obligatiile functionarilor publici cu functii de conducere

- sd sprijine propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine , in vederea
imbunatatirii activititii autoritatii sau institutei publice tn care tsi desfisoara activitatea , precum si a
calitatii serviciilor publice oferite cetitenilor,

- de a asigura organizarea activititii personalului,de a manifesta initiativa si responsabilitatea si de
a sustine propunerile personalului din subordine,

- sd asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dazvoltarea carierei personalului din
subordine , in conditiile legislatei specifice aplicabile fiecirei categorii de personal ,

- de anu se angaja in relatii patrimoniale cu personalul din subordine,

- sa participe la sedintele Consiliului Local care au pe ordinea de zi proiecte de acte normative
intocmite de compartimentele de specialitate.

Art. 14 Se interzice salariatilor

a) prezentarea la serviciu in tinutd indecenti sau necorespunzitoare , ori sub influienta bauturilor
alcoolice ,

b) -pérasirea locului de munci sau plecarea din institutie fird motive temeinice si fard aprobarea
sefilor ierarhici sau neconsemnarea in condica de intrari — iesiri,

¢) orice preocupiri de ordin personal pe durata programului de activitate ,

d) folosirea in interes personal a calculatoarelor si a aparaturii din dotare precum si a altor mijloace
materiale apartinind institutiei , efectuarea de convorbiri telefonice in interes personal , in acest
sens posturile telefonice din dotare vor fi parolate iar cele pe mobil vor avea convorbiri limitate
, urmind ca depasirile sa fie suportate de cétre salariati care se fac responsabili de aceste depasiri,

e) scoaterea din cadrul institutiei a oriciror bunuri materiale , mijloace fixe sau obiecte de inventar
, fard bonuri de iesire eliberate de cei in drept , scoaterea actelor de serviciu inclusiv cu scopul de
a lucra la domiciliu,

f) aducerea in institutie a copiilor minori in scopul supravegherii acestora,

g) introducerea sau consumarea bauturilor alcoolice in sediul institutiei n timpul programului ,

h) purtarea de discutii inutile la locurile de munci cu persoane striine de compartiment sau din afara
institutiei in probleme personale ,

i) fumatul In birouri sau holuri , acest lucru fiind permis numai in locurile special amenajate ,

j) comercializarea de citre salariati a produselor de orice fel in incinta institusiei ,

K) sdrbatorirea diferitelor evenimente personale ale salariatilor , in birourile intitutiei ,

1) furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietatea publici sau privati a statului ori a
unitatilor administrativ teritoriale , supuse operatiunilor de vinzare , concesionare sau inchiriere
in alte conditii decit cele prevazute de lege,

m) achizitionarea unui bun aflat in proprietatea privati a statului sau a unitdtilor administrativ
teritoriale , supuse vanzarii in conditiile legii, in urmitoarele cazuri nu a luat la cunostinti , in
cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre valoarea sau calitatea bunurilor
care urmeazi sa fie vindute , cind a participat , in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea
vinzarii bunului repectiv , cind poate influienta operatiunile de vanzare sau cind a obtinut
informatii la care persoanele interesate de cumpérarea bunului nu au avut acces,

n) prevederile literei m) se aplicd in mod corespunzitor si in cazul concesiondrii sau inchirieii unui
bun aflat in proprietatea publica ori privati a statului sau a unititii administrativ teritoriale.

Art. 15 Functionarilor publici le este interzis:



b)

d)

p)

q)

sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea autoritatii sau
institutiei publice in care 1isi desfasoara activtatea , cu politicile si strategiile acesteia ori cu
proiectele de acte cu caracter normativ sau individual,

sd facd aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflte in curs de solutionare si in care
autoritatea sau institutia publica in care isi desfasoara activitatea are calitatea de parte,

sd dezviluie informatii care nu au caracter public , in alte conditii decit cele previzute de lege,
sd dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei publice daci aceasti dezviluire
este de naturd sd atragd avantaje necuvenite ori sd prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei
ori ale unor functionari publici,precum si a unor persoane fizice sau juridice ,

sd acorde asistentd si consultanta persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii de actiuni
juridice ori da alti naturd fmpotriva statului sau autoritatii ori instiutiei publice , in care isi
desfisoara activitatea,

prevederile de la literaa - e se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu , pentru o perioada
de 2 ani , dacd dispozitiile si legile zpeciale nu prevad alte termene,

sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice ,

sd furnizeze sprijin logistic candidatilor cu functii de demnitate publici ,

sd colaboreze 1n afara relatiilor de servciu cu persoane fizice sau juridice care fac donatii ori
sponsorizari partidelor politice,

sd afiseze in cadrul autorititilor sau institutiilor publice insemne ori obiecte inscriptionate cu
sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora/

sd permitd utilizarea numelui sau imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei
activitati , comerciale , pre cum si in scopuri electorale,

in relatiile cu reprezentantii altor state , si exprime opinii personale privind aspecte nationale sau
dispute internationale,

sd promita luarea unei decizii de catre autoritatea sau institutia publicd , de citre alti functionari
publici , precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat,

folosirea de citre functionarii publici in alte scopuri decit cele previzute de lege , a prerogativelor
functiei publice detinute,

urmdrirea obtinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii
materiale sau morale altor persoane prin exercitarea atributiilor de serviciu,

sd foloseascd pozitia oficiala pe care o detin sau relatiile pe care le — au stabilit in exercitarea
functiei publice , pentru a influenta anchetele interne ori externe sau pentru a determina luarea
unor anumite masuri,

s& impund altor functionari publici sa se inscrie in organizatii sau asociatii , indiferent de natura
acestora , ori sd le sugereze acest lucru , promitindu — le acordarea unor avantaje materiale sau
profesionale,,

este interzisd incilcarea legilor si a obiceiurilor tarii gazda , in timpul deplasarilor externe in

-interesul serviciului,

si solicite ori si accepte cadouri , servicii, , favoruri , invitatii sau orice alt avantaj care le sunt
destinate personal , familie , parintilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de
natura politicd , care le pot influienta impartialitatea in exercitarea functiilor publice detinute ori
pot constitui o recompensa 1in raport cu aceste functii.

Art. 16.- Functionarilor publici cu functii de conducere le este interzis si favorizeze sau si
defavorizeze accesul ori promovarea in functia publici pe criterii discriminatorii , de rudenie , sau de
afinitate ori alte criterii neconforme principiilor care guverneazi conduita profesional a functionarilor
publici.

CAP. IV.- PROTECTIA PERSONALULUI DIN PRIMARIA ZAPODENI CARE

SEMNALEAZA INCALCARI ALE LEGII



Art. 17 Angajatii care au reclamat sau au sesizat incélcari ale legii in cadrul autoritatilor publice
si din celelalte unititi bugetare , sdvirsite de cétre persoane cu functii de conducere sau xecutie din
autoritatile, institutiile publice si din celelalte unitati bugetare se bucurd de protectia Legii nr.
571/2004, privind protectia personalului din autoritétile publice ,institutiile publice si din alte unititi
care semnaleaza Incilcari ale legii.

Art. 18 Prevederile Legii nr. 571/2004 se aplica autoritatilor si institutiilor publice din cadrul
administratiei publice centrale , administratiei publice locale , aparatul Parlamentului , aparatului de
lucru al Administratiei Prezidentiale , aparatului de lucru la Guvernului,autorititilor administrative
autonome , institutiilor pubice de cultura , educatie , sanitate , si asistentd sociald , companiilor
nationale , regiilor autonome de interes national si local , precum si societatilor nationale cu capital
de stat , persoanelor numite in consilii stiintifice si consultative , comisii de specialitate si alte organe
colegiale organizate in structura sau in autorititile sau institutiile publice.

Art. 19 In intelesul legii susmentionate

a) avertizarea in interes public inseamna sesizarea facuta cu bunca credintd cu privire la orice faptd
care presupune o incédlcare a legii , a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei
administrari, eficientei , eficacitatii , economicititii si transparentei

b) avertizor inseamnd persoana care face o sesizare potrivit lit. a si care este incadrati in una din
autoritatile publice , institutiile publice sau celelalte unititi prevazute la art. 18.

¢) comisie de disciplind inseamnd orice organ insircinat cu atributii de cercetare disciplinard ,
previzut de lege sau regulamentele de organizare si functionare a autorititilor publice ,
institutiilor publice sau a celolalte unititi prevazute la art. 18.

Art. 20 Principiile care guverneazi protectia avertizarii in interes public sunt urmitoare:

a) principiul legalititii , conform céruia autoritatile publice , institutiile publice si celelalte unititi
prevazute la art. 17 si 18 au obligatia de a respecta drepturile si libertatile cetitenilor , normele
procedurale , libera concurentd si tratamentul egal acordat beneficiarilor serviciilor publice ,
potrivit legii,

b) principiul suprematiei interesului public , conform céruia , in intelesul prezentei legi , ordinea de
drept , integritatea , impartialitatea si si eficienta autoritatilor publice si institutiilor publice ,
precum a celorlalte unitéti previzute la art. 18 , sunt ocrotite si promovate de lege,

¢) Principiul responsabilititii , conform céruia orice persoand care semnaleazi incalciri ale legii
este datoare sd sustind reclamatia cu date sau indicii privind fapta sivirsita ,

d) principiul nesanctiondrii abuzive , conform c&ruia nu pot fi sanctionate persoanele care reclami
ori sesizeaza incdlciri ale legii , direct sau indirect , prin aplicarea unei sanctiuni inechitabile si
mai severe pentru alte abateri disciplinare.

In cazul avertizérii in interes public , nu sint aplicabile normele deontologice sau profesionale de
naturd s impiedice avertizarea in interes public ,

e) principiul bunei administréri , conform caruia autorititile publice ,institutiile publice si celelalte
unitati prevazute al art. 18 sunt datoare si isi desfisoare activitatea in realizarea interesului
general , cu un grad ridicat de profesionalism , in conditii de eficientd , eficacitate si
economicitate a folosirii resurselor,

f) principiul bunei conduite , conform caruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare in interes
public cu privire la aspectele de integritate publica si bund administrare , cu scopul de a spori
capacitatea administrativa si prestigiul autorititilor publice ,institutiilor publice sau a celorlalte
unitéti prevazute la art. 18. ,

g) principiul echilibrului , conform céruia nici o persoand nu o poate prevala de prevederile
prezentei legi pentru a diminua sanctiunea administrativi sau disciplinard pentru o fapti a sa
mai grava,

h) principiul bunei credinte , conform caruia este ocrotitid persoana incadrati intr — o autoritate
publicd , institutie publicd sau in alti unitate bugetard din cele prevpzute la art. 18 , care a ficut

. 0 sesizare , convinsa fiind de realitatea starii de fapt sau c& fapta constituie o incilcarea a legii.



Art.

21 Semnalarea unor fapte de incilcare a legii de citre persoanele mentionate la art . 17 si art.

18 , prevdzute de lege ca fiind abateri disciplinare , contraventii sau infractiuni , constituie avertizare
in interes public si priveste

a)

b)
<)

d)

)
h)

1)

Art

infractiuni de coruptie , infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie , infractiuni in legaturi
directd cu infractiunile de coruptie ,infractiunile de fals si infractiunile de serviciu in legituri cu
serviciul

infractiuni Impotriva intereselor financiare ale Comunititilor europene,

practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor unitétilor
previzute la art. 18,

incélcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese ,

folosirea abuzivi a resurselor materiale sau umane,

partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului , cu exceptia persoanelor alese sau
numite politic,

incalcdri ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale ,

incalcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile nerambursabile ,
incompetenta sau neglijenta in serviciu,

evaluari neobiective ale personalului in procesul de recrutare , selectare promovare |,
retrogradare si eliberare din functie,

incélcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea
legii ,

emiterea de acte administrative sau de altd naturi care privesc interese de grup sau clientelare,
administrarea defectuoasd sau frauduloasi a patrimoniului public si privat al autorititilor publice
Jinstitutiilor publice si a celorlalte unititi previzute la art . 18,

incélcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administriri si cel al
ocrotirii interesului public.

- 22 Sesizarea privind incalcarea legii sau a normelor metodologice si profesionale , conform

art. 20 , lit. b poate fi facuts , alternativ sau cumulativ

a)
b)

d)
e)

seful ierarhic la persoanei care a incilcat prevederile legale potrivit art. 21,

conducatorul autorititii publice , institutiei publice sau al unitdtilor bugetare din care face parte
persoana care a incalcat prevederile legale , potrivit art. 21 , sau in care se semnaleazi practica
ilegald chiar dacd nu se poate identifica exact faptuitorul,

comisiile de disciplin sau altor organisme similare din cadrul autoritatilor pblice , institutiei
publice sau al unitatii previazute de art. 18 , din care face parte persoana care a incélcat legea
, conform art. 21 ,

organelor judiciare,

organelor Insdrcinate cu constatarea si cercetarea  conflictelor de interese si a

CAP. V- ANGAJAREA, MODIFICAREA SI INCETAREA RAPORTURILOR
DE MUNCA SAU D E SERVICIU

Art. 23 Angajarea salariatilor se face in conformitate cu prevederile OU G 57 din 03.07.2019 privind

Codul

administrativ si ale Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii , Tepublicatd , in cazul functiilor

contractuale din institutie.

Art.

24 Transferul ca modalitate de modificare a raportului de serviciu in cazul functionarilor publici

poate avea loc in interesul serviciului sau la cererea functionarului public.

Art.

lucru

CAP.

25 Salariatii pot fi delegati , detasati , sau mutati dupd caz , , in cadrul altui compartiment de
numai in conformitate cu prevederile Codului muncii sau sau al Codului administrativ.

VL- TIMPUL DE LUCRU, TIMPUL DE ODIHNA, PREZENTA SI ACCESUL IN

INSTITUTIE



Art. 26 Durata normala a timpului de lucru este de 40 de ore pe séptdmina si este valabila pentru tot
personalul angajat al institutiei , indiferent de functia ocupatd. Programul zilei de munci este urmatorul

- Luni - Vineri ora 08,00 - 16,00
- Programul de lucru cu publicul este urmétorul
- Luni - Vineri ora 08,00 - 16,00
Art. 27 Repausul saptidminal se acordd de reguld sdmbéta si duminica.

Timpul de odihna

Art. 28 Pentru munca realizatd , angajatii au dreptul la un concediu de odihna de 21 de zile respectiv
25 zile ,in functie de vechimea in muncé , conform reglementirilor.

Art. 29 Dreptul la concediul de odihna , este garantat salariatilor , acesta nu poate forma obiectul
unei cesiuni , renuntiri sau limitari.

Art. 30 In afara concediului de odihnd , in cazul unor evenimente familiale deosebite , salariatii au
dreptul la urmaétoarele zile libere plitite

- 5 zile lucritoare pentru césétoria salariatului
- 3 zile lucratoare pentru decesul sotului sau al unei rude de gradul I - al salariatului

- 3 zile lucratoare pentru nasterea sau casatoria unui copil al salariatului

- 1 zi lucratoare pentru decesul unei rude de gradul I - IV

- 1 zi lucrdtoare pentru controlul medical potrivit legii securititii si sanatatii in munci
Art. 31 Sunt zile nelucritoare zilele de sarbatori legale si religioase , stabilite prin lege ,.

Art. 32 In afara concediului de adihna , salariatii au dreptul , la concedii fara plata in limita a 90 de
zile calendaristice pe an pentru rezolvarea unor situatii personale ( studii , tratament medical , etc.. )

Art . 33 (1) Programarea concediului de odihnd se face la sfarsitul anului calendaristic , esalonat
de interesele salariatului.Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an. Atunci cind programarea
concediilor se face fractionat , salariatul este obligat si efectueze intr —un an calendaristic cel putin 10
zile lucrdtoare de concediu neintrerupt.. In cazul in care salariatul , din motive justificate , nu poate
efectua integral sau partial , concediul de odihni anual la care avea dreptul in anul calendaristic
respectiv , cu acordul persoanei in cauzi , angajatorul este obligat si acorde concediul de odihni
neefectuat intr — o perioada de 18 luni incepind cu anul urmitor celui in care s — a niscut dreptul la
concediul de odihné anual.Compensarea in bani a concediului de odihni este permisi numai in cazul
incetdrii contractului individual de munca.

(2) Responsabilitatea programarii , efectudrii si evidentei concediilor de odihni ale
angajatilor Primériei comunei Zapodeni revine secretarului general al comunei care are atributii in acest
sens.

CAP. VII - ACCESUL SI PREZENTA SALARIATILOR IN INSTITUTIE

Art. 34 Accesul in institutie pentru tot personalul din cadrul Primariei Zapodeni se face numai
pe poarta de acces , cu obligatia semnarii in condica de prezentd.Semnarea se face personal la inceperea
si terminarea programului de lucru.

Art. 35 Urmdrirea prezentei salariatilor ,evidenta si pontajul se fac de citre secretarul general
al comunei Zapodeni,iar pentru servicuiul public - viceprimarul comunei. Pontajele lunare se transmit
compartimentului financiar — contabil cel tarziu pana la data de 3 ale fiecarei luni calendaristice , pentru
luna anterioard.Concediile medicale purtdnd viza medicului de familie , concediile fara platd precum



si cele pentru situatii deosebite se depun in original la secretarul comunei , o copie la compartimentul
financiar — contabil , responsabilitatea veridicitatii datelor din pontajele fiecdrui compartiment de
specialitate revine persoanelor care intocmesc si semneazd respectivele pontaje.

Art. 36 Sefii ierarhici pot aproba invoiri sau in interese personale cu evidentierea si recuperarea
acestora in condica de invoire. Iesirea din institutie in interes de serviciu sau interes personal , se face
pe baza aprobarii primarului , a viceprimarului , a secretarului general al comunei.

Art.37 Efectuarea de munca suplimentard peste programul de lucru sau in zilele libere se face
conform Codului muncii , numai pe baza unui referat de necesitate aprobat de catre primar.Féra referatul
de aprobare pentru efectuarea orelor suplimentare se interzice raminerea n institutie peste programul
de lucru ,ori intrarea in institutie in afara orelor de program.

Art. 38 Plata sau compensarea cu timp liber corespunzitor a orelor prestate peste durata
normal3, atimpului de lucru de personalul incadrat in functia de executie side conducere se realizeaza
potrivit prevederilor legale.

CAP. VIII - SALARIZAREA

Art. 39 Pentru munca prestati , angajatii au dreptul la un salariu care cuprinde salariul de baza ,
indemnizatiile , sporurile , potrivit legii unitare de salarizare a personalului bugetar.

Art. 40 Ziua de plati a drepturolor salariale este data de 06 ale fiecérei luni.
CAP. IX - EVALUAREA PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art. 41 Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectiva a
activitatii personalului, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de evaluare
stabilite pentru perioada respectiva cu rezultatele obtinute in mod obiectiv.

Art. 42 Criteriile generale de evaluare a personalului contractual sunt previzute in Anexa nr. 1
UIn functie de specificul activitétii autoritétii sau institutiei publice si de activitatile efectiv desfasurate
de salariat,evaluatorul poate stabili si alte criterii de evaluare, care, astfel stabilite , se aduc la cunostinta
salariatului evaluat la Inceputul perioadei evaluate.

Art. 43 Salariatii care exercitd,cu caracter temporar, o functie de conducere vor fi evaluati pentru
perioada exercitdrii temporare s pe baza criteriilor de evaluare stabilite pentru functia de conducere
respectiva.

Art.44 Obiectivele profesionale individuale se stabilesc pentru fiecare salariat conform atributiilor
de serviciu din fisa postului la inceputul fiecérui an de cétre evaluator.

Obiectivele pot firevizuite trimestrial sau ori de cite ori intervin modificéri semnificative
in prioritatile institutiei cu privire la activitatile corespunzétoare postului.

Art. 45 Evaluarea performantelor profesionale individuale trebuie facuta cu probitate , deontologie
profesionald , realism si obiectivitate.

Art. 46 Procedura evaludrii se realizeaza in urmétoarele etape

a) Completarea fisei de evaluare ( Anexa nr. 2 ) de cétre evaluator
b) Interviul
¢) Contrasemnarea fisei de cétre conducatorul institutiei
Art. 47 Sunt supusi evaludrii anuale salariatii care au desfasurat activitate cel putin 6 luni in
cursul perioadei analizate.Sunt exceptati de la evaluarea anuali salariatii care ocupa functia de debutant
si care sunt evaluati la sfirsitul perioadei de debutant.



Art. 48 Activitatea profesionald se apreciaza anual , prin evaluarea performantelor profesionale
individuale Perioada evaluati ete cuprinsi intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul pentru care se face
evaluarea , dar nu mai putin de 6 luni de activitate pe functia respectiva.Perioada de evaluare este
cuprinsi intre 1 si 28 februarie din anul urmator perioadei evaluate.

Art. 49 In mod exceptional , evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual se face si in cursul perioadei evaluate , in urmétoarele cazuri

a) Atunci cand pe parcursul perioadei evaluate ,contractul individual de munca al salariatului evaluat
inceteaza sau se modificd , in conditiile legii.In acest caz , salariatul va fi evaluat pentru perioada de
pini la Incetarea sau modoficarea raportului de munca

b) Atuncicand pe parcursul perioadei evaluate , raportul de munca al evaluatorului inceteaza , se
suspenda sau se modificd ,in conditiile legii.In acest caz , evaluatorul are obligatia ca , inainte de
incetarea , susspendarea sau modificarea raporturilor de munca ori , dupé caz , intr — o perioadd de cel
mult 15 zile calendaristice de la incetarea ori modificarea raportului de munca,sa realizeze evaluarea
performantelor profesionale individuale ale salariatilor din subordine , calificativul acordat se va lua in
considerare la evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale ale acestora

¢) Atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul dobandeste o diploma de studii de nivel
superior si urmeaza sa fie promovat , in conditiile legii , intr —o functie corespunzitoare studiilor
absolvite.

Art. 50 Persoanele care au calitatea de evaluator , potrivit art. 46 , completeaza figele de evaluare ,
dupa cum urmeaza

a) Stabilesc gradul de indeplinire a obiectivelor siapreciazd activitatea conform criteriilor stabilite,
prin raportare la atributiile stabilite prin fisa postului;

b) Stabilesc calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale;

c) Consemneaza , dupa caz , rezultatele deosebite ale salariatului , dificultétile obiective intampinate
de acesta in perioada evaluati si orice alte observatii pe care le considera relevante;

d) Stabilesc obiectivele si criteriile specifice de evaluare pentru urmatoarea perioada de evaluare si,
dacad este cazul , criterii specifice pentru functiile de executie;

e) Stabilesc eventuale necesitati de formare profesionald pentru anul urmétor perioadei evaluate;

Art. 51 Interviul , ca etapd a procesului de evaluare , reprezinta un schimb de informatii care are loc
intre evaluator si persona evaluati , in cadrul ciruia;

a) Seaduc la cunostinta persoanei evaluate notarile si consemnérile facute de evaluator in fisa de

evaluare;

b) Se semneazi si se dateaza fisa de evaluare de catre evaluator si pesrsoana evaluatd. In cazul in
care persoana evaluatd si evaluator exista diferente de opinie asupra notérilor si consemndérilor facute,
in fisa de de evaluare se va consemna punctul de vedere al persoanei evaluate , evaluatorul poate
modofica fisa de evaluare.

Art. 52 Pentru stabilirea calificativului, evaluatorul va proceda la notarea obiectivelor si criteriilor
de evaluare prin acordarea fiecarui obiectiv si/sau criteriu a unei note de la1 la 5, nota exprimind
aprecierea gradului de indeplinire.Pentru a obtine nota finald a evaluatorului se face media aritmetica
a notelor obtinute ca urmare a aprecierii obiectivelor si criteriilor , rezultate din media aritmetica a
notelor acordate pentru fiecare obiectiv sau criteriu. Semnificatia notelor prevazute la alin. 1 este
urmatoarea

- mnota 1,00 - nivel minim sinota 5,00 nivel maxim
Art. 53 Calificativul final al evaludrii se stabileste pe baza notei finale , dupa cum urmeaza

a) Intre 1,00 — 2,00 — nesatisficitor
b) Intre 2,01 — 3,00 — satisfacator
¢) Intre 3,01 - 4,00 — bine

d) Intre 4,01 - 5,00 - foarte bine



Art. 54 Dupi finalizarea etapelor procedurii de evaluare mentionate la art. 46 lit.asib , fisade
evaluare se inainteazi contrasemnatarului , respectiv conducitorului institutieiln situatia in care
calitatea de evaluator o are seful autorititii sau instututiei ,fisa de evaluare nu se contrasemneaza.

Art. 55 Fisa de evaluare poate fi modificatd conform deciziei contrasemnatarului , in urmétoarele

cazuri

a) aprecierile consemnate nu corespund realitatii,
b) intre evaluator si persoana evaluati exista diferente de opinie care nu au putut fi solutionte de
comun acord,
Fisa de evaluare in conditiile previzute la litera a se aduce la cunostinta salariatului evaluat.

Art. 56 Salariatii nemultuniti de rezultatul evaluarii pot sa il conteste la conducdtorul autoritatii
sau institutiei publice.Contestatia se formuleaza in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la
cunostinta de citre salariatul evaluat, a calificativului acordat si se solutioneaza in termen de 15 zile
calendaristice de la data expirarii termenului de depunere a contestatiei de cétre o comisie constituitd
in acest scop prin act administrativ al conducatorului autoritatii . Rezultatul contestatiei se comunica
salariatului in termen de 5 zile calendaristice de la solutionarea contestatiei.Salariatul nemultumit de
modul de solutionare a contestatiei formulate se poate adresa insttuitiei competente instantei
competente , in conditiile legii.

CAP. X.- REGULI PRIVIND PROTECTIA , IGIENA SI SECURITATEA MUNCII

Art. 57 Conducerea primiriei comunei Zdpodeni are obligatia sa asigure personalului institutiei
conditii normale de munci si igiend , de naturd si le ocroteasca sandtatea si integritatea fizica , sd
previni accidentele de muncd si bolile profesionale , dupa cum urmeaza

a) si solicite Inspectoratului Teritorial de Munca Vaslui autorizarea functiondrii din punct de vedere
al protectiei muncii.S3 mentind conditiile de muncd pentru care a fost autorizatd si si ceard
revizuirea acesteia in cazul modificarii conditiilor de munca potrivit legii;

b) si stabileascd misuri tehnice , sanitare , organizatorice si de protectia muncii;

¢) si stabileasca pentru salariati regului proprii pentru aplicarea normelor de protectie a muncii;

d) sdasiguresisicontroleze prin lucritorul desemnat cunoasterea si aplicarea de citre toti salariatii
a masurilor tehnice , sanitare precum si a prevederilor legale in domeniul protectiei muncii;

€) si ia miasuri pentru asigurarea de materiale necesare informdrii si educdrii salariatilor in
procesul de munca;

f) sanumeasc si si angajeze numai persoane care, in urma controlului medical corespund locului
de munci si sarcinilor de munca pe care urmeazi si le exercite;

o) si tind evidenta locurilor de munca cu conditii deosebite ,vatimatoare , grele precum si a
accidentelor de munci , bolilor profesionale , accidentelor tehnice si sd ia mésuri de eleminare
a conditiilor respective si imbunétitirea acestora.

Art. 58 Regulile generale aplicabile conducerii si salariatilor cu privire la conditiile de muncé si
igiena sunt urméatoarele:

a) - fiecare salariat si conducerea institutiei trebuie sa vegheze , atat la securitatea si sdnétatea
proprie , cit si a celorlalti salariati din primarie;

b) fumatul in incinta primériei, in alt loc decit in cel amenajat , precum §i consumarea bauturilor
alcoolice 1n institutie sunt interzise;

Art. 59 In cadrul Primiriei cumunei Zapodeni , activitea privind securitatea si sanitatea in muncd,
de prevenire si protectie , monitorizarea stirii de sandtate a salariatilor , evaluarea riscurilor , instruirea
si verificarea insusirii de catre toti salariatii a masurilor luate pe linia de protectie si securitatea
muncii, se realizeazd pe baza planului de prevenire si protectie intocmit la nivelul institutiei.

Art. 60 Pentru activitatea de prevenire si protectie , angajatorul desemneaza prin act administrativ
un salariat care indeplineste conditiile prevazute de lege si va avea atributii in acest domeniu ,
consemnate in fisa postului.



Art. 61 Pentru coordonarea activititii de prevenire si protectie , se constituie prin dispozitie de
primar , comitetul de securitate si sanatate in munca , care este format din 5 membri si functioneaza pe
baza regulamentului propriu.

Art. 62 Conducerea institutiei asiguri amenajarea si dotarea corespunzitoare a fiecdrui loc de
munci cu mobilier , materiale , rechizite si aparaturd necesara.

Art. 63 Primiria are obligatia si asigure angajatilor conditii normale de munci si igiend , de naturd
si le ocroteascd sanitatea si integritatea fizica si psihica. In cazul deplasérilor in interesul serviciului,
angajatii au dreptul si foloseascid maginile institutiei ,cu conditia si detind permis de conducere
corespunzitor si sa aiba fisa de aptitudini completati cu specificatiile respective.

Art.64 Examenul medical la angajarea si controlul periodic medical de medicind a muncii in baza
contractului incheiat cu unitatea prestatoare de servicii medicale , este obligatoriu pentru toti salariatii.

Art. 65 Salariatilor li se pot proba , in mod exceptional , pentru motive de sinitate , dovedita pe baza
unei decizii a organelor competente de expertizid medicala , schimbarea compartimentului de munca
conform prevederilor legale , dacd salariatul in cauza este apt profesional sa indeplineasca noile atributii
care 1i revin conform figei postului de la noul loc de munca.

Art. 66 In cazul concediilor medicale persoana in cauzi va anunta si va depune ia institutia unde
lucreazi , in termen de 24 de ore de la data ivirii stirii de incapacitete temporare de munci certificatul
medical eliberat de catre medicul stabilit in acest sens.

Art. 67 La angajare , salariatii vor fi informati atat asupra conditiilor de muncd cat si asupra
prevederilor prezentului regulament.

Art. 68 Salariatii vor anunta imediat conducerea despre aparitia unor situatii care modifica securitatea
locului de muncé sau poate afecta starea lor de sdndtate.

Art. 69 Salariatii sunt obligati sd Isi insuseascd si sa respecte normele de protectie a muncii si de
prevenire si stingere a incendiilor;

Art. 70 Salariatii sunt obligati si acorde primul ajutor , in caz de accidente de munci , celor accidentati.

Art.71 Incilcarea dispozitiilor legale privitoare la prevenirea si stingerea incendiilor atrag
raspunderea disciplinar , administrativd , materiald , civila sau penald , dupa caz , portivit legii.

Art. 72

(1) Misurile necesare pentru asigurarea securititii si sanatatii inclusiv pentru activititile de prevenire
a riscurilor profesionale de informare si pregitire , precum si pentru punerea in aplicare a organizarii
securititii si sanatatii muncii si mijloacelor necesare acesteia , se iau , in baza instructiunilor proprii
de securitate si sindtate in muncd , de catre persoana desemnati sa se ocupe de securitate si sdndtate
in munci.In acest scop se asigurd compartimentelor care au atributii in relatiile cu publicul , materiale
sanitare dezinfectante pentru prevenirea infectiilor cu unele boli transmisibile precum si in cazul unor
epidemii.
(2) Fiecdrui compartiment i se pun la dispozitie instructiunile proprii privind securitatea si sindtatea
in munca.
(3) Instruirea salariatilor in domeniul securititii sinatitii in munca este organizata in 3 faze ce vor fi
consemnate obligatoriu in fisa individuala de instructaj cu indicarea materialului predat s durata si
data instruirii;

- Instruirea introductiv generalad

- Instruirea la locul de munca

- Instruirea periodca

Art. 73 Toate accidentele survenite in timpul serviciului , mai ales cu consecintd grava sau produse

pe traseul domiciliu — loc de munci si invers, vor fi comuncate imediat conducerii institutiei.



Art. 74 Fiecare persoani are obligatia sa-si utilizeze echipamentul tehnic de protectie si de lucru
conform cerintelor fiind interzisa utilizarea acestuia in scopuri personale . Sunt considerate echipamente
de calcul ,birotica ,autovehicule ,aparate in general toate materialele salariatului in vederea executarii
atributiilor sale de serviciu . Este interzisa interventia din proprie initiativa asupra echipamentului tehnic
sau de protectie daca intretinerea acestuia este incredintata unui specialist , salariatul fiind obligat sa
apeleze in serviciul ecestuia .

Art. 75 . Nerespectarea regulilor si masurilor stabilite privind sanatatea si securitatea in munca ,inclusiv
reluarea masurilor si neaducerea lor la cunostinta salariatilor de catre salariati cu atributii In acest sens
constituie abatere disciplinari si se sanctioneaza disciplinar , patrimonial , cotraventional sau penal dupa
caz.

Art. 76 Pentru pretectia sanatatii si/sau securititii salariatilor gravide si /sau mame in locurile de munca
se vor respecta prevederile prevederile OUG. 96/2003 privind protectia maternititii la locurile de munca
si ale prevederilor legale privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale ;

Cap. XI. Comisia de disciplini si Comisia paritara .

Art. 77. In cadrul primiriei sunt numite prin dispozitii ale proimarului , Comisii de disciplina si Comisia
paritard .

Art. 78. Comisia de disciplina si Comisia paritard sunt constituite si isi desfdsoard activitatea conform
prevederilor actelor normative aflate in vigoare .

Cap. XII. Abateri si sanctiuni disciplinare .

Art. 79 Incilcarea cu vinovitie a obligatiilor de munca inclusiv a normelor de comportare , constituie
abatere disciplinard , sanctionat3 ca atare , indiferent de functia detinuta.

Art. 80 Sanctiunile disciplinare se aplici dupa cercetarea prealabild a faptei ce constiuie abatere ,
ascultarea salariatului si verificarea sustinerilor facute de acesta.Cercetarea disciplinara prealabild se
realizeaza de citre comisia de disciplind constituitd pentru personalul incadrat cu contract individual
de munci.Aplicarea sanctiunilor este de competenta primarului.Propunerea de sanctionare a sefului
ierarhic superior va fi insotitd de nota explicativd a celui in cauza.Sanctiunile disciplinare aplicabile
functionarilor publici din cadrul institutiei se realizeaza prin comisia de disciplind comuna constituitd
la nivelul primariei comunei Zapodeni si Stefan cel Mare,conform prevederilor legale.

Art.81 Sanctiunile disciplinare aplicabile functionarilor publici

a) mustrare scrisi;
b) diminuarea drepturilor salariale cu5 - 20 % pe o perioadd de pind la 3 luni;
¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10 - 15 % pe o perioada de pind la un an de zile;
d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani;
e) retrogradarea intr — o functie publicd de nivel inferior, pe o persoadd de pind la un an , cu
diminuarea corespunzatoare a salariulu;
f) destituirea din functie publica;
Art. 82 Sanctiunile diciplinare aplicabile personalului contractual:

a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie , cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s — a dispus
retrogradarea ,pentru o durati ce nu poate depési 60 de zile;
¢) reducerea salariului de bazi peoduratide 1 - 3 lunicu 5 - 1o %;
d) reducerea salariului de bazi , si a indemnizatiei de conducere pe o perioadd de 1 - 3 luni cu
5 -10%;
e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca;
Art. 83 Constituie abateri deosebit de grave care pot atrage destituirea din funcsie sau desfacerea
disciplinard a contractului de muncd chiar daca cel in cauza nu a mai avut abateri , urmitoarele fapte:



a) absenta nemotivati de la servicu a 3 zile intr — o lund sau 5 zile in trei luni succesive ;

b) intarzirerea repetatd la programul de lucru;

¢) furtul, insusirea sau scoaterea de bunuri din unitate fard forme legale , pretinderea sau primirea
de bani sau foloase necuvenite pentru a — si exercita atributiile de serviciu sau traficul de
influients;

d) pretinderea sau primirea de bani sau foloase necuvenite pentru a — si exercita atributiile de
serviciu sau traficul de influients;

e) refuzul de a primi o dispozitie scrisd a primarului comunei Zapodeni si de a semna pentru
luarea la cunostinta a continutului acesteia , a angajatului aflat in timpul programului de lucru;

f) consumul de bauturi alcoolice sau prestarea serviciului sub influienta alcoolului;

g) atitudine necuviincioasi fin relatiile de muncd prin adresarea de injurii , insulte sau calomnii,
precum si lovire si alte violente sdvirsite intre salariati in incinta institutiei;

h) alte fapte deosebit de grave.

Art. 84 Impotriva sanctiunilor disciplinare persoana in cazi se poate adresa cu contestatie in termen
de 30 de zile la organul de jurisdictie competent.

CAP.- XIII DISPOZTII FINALE

Art. 85 Orice angajat are dreptul de a sesiza primarul cu privire la dispozitiile regulamentului intern ,
in masura in care poate face dovada incalcarii unui drept al sau.

Art. 86 Toti salariatii sunt obligati si cunoasci si si respecte prevederile prezentului Regulament
Intern.



Anexa nr. 1 la Regulamentul Intern ( criterii de performantd pentru personalul contractual care ocupi

functii de executie).

I. Criterii generale de evaluare a performantelor profesionale ale personalului contractual

care ocupa functii de executie

Nr. | Criteriul
Crt. | evaluare

Definirea criteriului

Pentru personalul cu

Studii superioare de
Lungi durata (S)

Definirea criteriului

Pentru personalul cu
Studii superioare de
Scurta durata ( SSD )

Definirea criteriului
Pentru personalul cu
Studii postliceale
(PL)
Gimnaziale/alte
studii

1. | Capacitatea de
implementare

Capacitatea de a pune
eficient in prectica

solutiile proprii si pe
cele dispuse pentru
desfasurarea in mod
corespunzator a
activitatilor , in scopul

realizérii obiectivelor

Capacitatea de a
pune eficient in
practicd solutiile
proprii si pe cele
dispuse pentru
desfasurarea in mod
corespunzitor a
activitatilor , in
scopul realizarii
obiectivelor

Capacitatea de a
pune eficient in
prectica solutiile
proprii si pe cele
dispuse pentru
desfisurarea in mod
corespunzitor a
activitatilor , In
scopul realizarii
obiectivelor

rezolva
problemele

2. | Capacitatea de a
eficient

Capacitatea de a depasi
obstacolele sau

dificultatile intervenite
in activitatea curenti,
prin identificarea
solutiilor adecvate de
rezolvare si asumarea
riscurilor identificate

Capacitatea de a
depdsi obstacolele
sau dificultatile
intervenite in
activitatea curenti ,
prin identificarea
solutiilor adecvate
de rezolvare si
asumarea riscurilor
identificate

Capacitatea de a
depdsi obstacolele
sau dificultatile
intervenite in
activitatea curenti ,
prin identificarea
solutiilor adecvate
rezolvate

asumare a

3. | Capacitatea de

responsabilititilor

Capacitatea de a
Desfasura in mod
curent , la solicitarea
superiorilor ierarhici ,
activitati care depasesc
cadrul de
responsabilitate definit
conform fisei postului ,
Capacitatea de a
accepta erorile sau ,
dupi caz ,deficientele
propriei activitati side a
raspunde pentru acestea

Capacitatea de a
desfasura in mod
curent , la solicitarea
superiorilor ierarhici
activitdti care
depasesc cadrul de
responsabilitate
definit conform figei
postului.

Capacitatea de a
accepta erorile , sau
dupd caz,deficientele
propriei activitati si
de a raspunde
pentru acestea.

Capacitatea de a
accepta

erorile sau , dupi caz,
deficientele propriei
activitdti side a
raspunde pentru
acestea.

4. | Capacitatea de

a experientei
dobindite

autoperfectionare
si de verificare

Capacitatea de crestere
permanenta a
performantelor
proesionale , de
imbunatdtire a
rezultatelor activitatii
curente prin punerea in
practica a cunostintelor
si abilitatilor
dobandite.

Capacitatea de
crestere permanenta
a performantelor
profesionale , de
imbunatétire a
rezultatelor
activitatii curente
prin punerea in
practica a
cunostintelor si
abilitatilor dobindite.

Capacitatea de a
imbunatatire

a rezultatelor
activitatii curente
prin punerea in
practicd a
cunostintelor si
abilitdtilor dobandite.




5. | Creativitate si | Atitudine activd in Atitudine activa in Atitudine activi 1n
spirit de initiativa | solutionarea solutionarea solutionarea
problemelor problemelor problemelor si
si realizarea obiectivelor | si realizarea realizarea
prin identificarea unor obiectivelor prin obiectivelor prin
alternative eficiente de | identificare unor identificarea unor
rezolvare a acestor alternative eficiente alternative eficiente
probleme , atitudine de rezolvare a acestor | de rezolvare a acestor
pozitivé fatd de idei noi | probleme , atitudine | probleme
pozitivd fata de idei
noi
6 Capacitatea  de | Capacitatea de a Capacitatea de a Capacitatea de a-si
planificare si | previziona previziona, organiza timpul
organizare cerintele ,oportunitatile | oportunitatile si propriu pentru
a timpului de | siposibilele riscuri si posibilele riscuri si indeplinirea eficienta
lucru consecintele acestora, consecintele acestora; | a sarcinilor
capacitatea de a anticipa | Capacitatea de a
solutii si de a-si anticipa solutii de a-
organiza timpul propriu | si organiza timpul
sau dupa caz ,al propriu pentru
celorlalti (in functie de | indeplinirea eficienta
nivelul de competenta) | a sarcinilor ;
pentru indeplinirea
eficienta a sarcinilor
7 Capacitatea de a | Capacitatea de a
lucra independent | desfasura activitati
pentru indeplinirea
atributiilor de serviciu
fard a solicita
coordonare , cu exceptia
cazurilor In care
activitatile implica
luarea unor decizii care
depasesc limitele de
competenta
8 Capacitatea de a | Capacitatea de a se Capacitatea de a se Capacitatea de ase
lucra in echipa integra intr-o echipd de | integra intr-o echipd, | integra Intr-o echipi,
a-si aduce contributia de a-si aduce de a-si aduce
prin participarea contributia prin contributia prin
efectivdi de atransmite | participare efectivd, | participarea efectivi ,
eficient si de a permite | de a permite de a transmite
dezvoltarea ideilor noi, | dezvoltarea ideilor eficient idei , pentru
pentru realizarea noi ,pentru realizarea | realizarea
obiectivelor echipei obiectivelor echipei | obiectivelor echipei
9 Capacitatea de Capacitatea de a utiliza | Capacitatea de a Capacitatea de a
gestionare rational si eficient utiliza rational si utiliza rational si
eficienta a resursele materiale , eficient resursele eficient resursele
resurselor alocate | financiare, materiale , financiare, | materiale ,financiare,
informationale alocate informationale informationale
alocate alocate
10 | Integritate morala | Intelegerea si Intelegerea si Intelegerea si
si etica respectarea principiilor | respectarea respectarea
profesionala de moralitate si etica principiilor de principiilor de

socio-profesionala

moralitate si etica
socio-profesionala

moralitate si etica
socio-profesionala




II Criterii de performanta pentru functionarii publici de conducere conform punct.Ildin
capitolul 5 din OUG nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul adminstrativ

Nr. | Criterii - de Definirea criteriului
crt. | performanta
1 Capacitatea de a | Capacitatea de a identifica activitatile care trebuie desfasurate de structura
organiza condusa,delimitarea lor in atributii ,stabilirea pe baza acestora a
obiectivelor , repartizarea echilibratd si echitabild a atributiilor si a
obiectivelor 1n functie de nivelul ,categoria , clasa si gradul profesional al
personalului din subordine ;
2. Capacitatea de a | Abilitatea de a crea o viziune realistd de a transpune in practici si de a o
conduce sustine ;abilitatea de a planifica si de a administra activitatea unei echipe
formate din personalitati diferite , cu nivel diferit al capacititii de a
colabora la indeplinirea unei atributii ;capacitatea de a adapta stilul de
conducere la situatii diferite , precum si de a actiona pentru gestionarea si
rezolvarea conflictelor ,
3. | Capacitatea  de | Armonizarea deciziilor si actiunilor personalului precum si a activititilor
coordonare din cadrul unui compartimement ,in vederea realizirii obiectivelor
acestuia ;
4. | Capacitatea  de | Capacitatea de supraveghere a modului de transformare a deciziilor in
control solutii realiste , depistarea deficientelor si luarea masurilor necesare
pentru corectarea la timp a acestora
5 Capacitatea de a | Capacitatea de a motiva si de a incuraja dezvoltarea performantelor prin
obtine cele mai | cunoasterea aspiratiilor colectivului ,asigurarea unei perspective de
bune rezultate dezvoltare si a unei atitudini de a asculta si de a lua in considerare diferite
opinii ,precum si de a oferi sprijin pentru obtinerea unor rezultate pozitive
pentru colectiv;recunoasterea meritelor si cultivarea performantelor ;
6 Competenta Capacitatea de a lua hotarari rapid , cu simt de raspundere si conform
decizionala competentei legale , cu privire la desfasurarea activitatii structuii conduse
7 Capacitatea de a | Capacitatea de a transfera atributii personalului din subordine care
delega corespunde din punct de vedere legal si al competentelor proprii ,in scopul
realizirii la timp si in mod corespunzitor a obiectivelor structurii conduse
8 Abilitati de a | Capacitatea de a planifica si de a administra eficient activitatea
gestiona resursele | personalului subordonat asigurand sprijinul si motivarea corespunzitoare
9 Capacitatea de a | Cunoasterea aptitudinilor personalului din subordine inclusiv prin
dezvolta capacitatea de a crea ,de a implementa si de a mentine politici de personal
abilitatile eficiente ,in scopul motivarii acestuia . Capacitatea de a identifica nevoile
personalului de instruire ale personalului din subordine si de a formula propuneri
privind tematica si formele concrete de realizare a instruirii
10 | Abilitati de | Capacitatea de a organiza si de a conduce o intélnire , precum si de a o
mediere si | orienta cétre o solutie comun acceptati , tinand seama de pozitiile
negociere diferite ale partilor , capacitateaica si de a desfasura interviuri ;
11 | Obiectivitate  in | Corectitudine in luarea deciziilor , impartialitate in evaluarea personalului
apreciere din subordine si in modul de acordare a recompenselor pentru rezultatele
deosebite in activitate.

IILCriterii de performanta pentru functionarii publici de executie conform punct.Il din capitolul 5 din
OUG. Nr. 57/2019 privind Codul Administrativ

Nr.
crt.

performanta

Criteriul de

Definirea  criteriului
pentru functionarii
publici din clasa a Il a

Definirea criteriului
pentru functionarii
publici din clasa a II
a

Definirea criteriului
pentru funcsionarii
publici din clasa I

Capacitate de
implementare

Capacitatea de a
pune eficient in

practicd solutiile
proprii si pe cele

Capacitatea de a
pune eficient in

practicd solutiile
proprii si pe cele

Capacitatea de a pune
eficient in practica
solutiile proprii si pe
cele dispuse pentru




dispuse pentru
desfasurarea in mod
corespunzator a
activitatilor in
scopul realizarii
obiectivelor

dispuse pentru
desfasurarea in mod
corespunzator a
activitatilor in scopul
realizarii
obiectivelor

desfasurarea in mod
corespunzator a
activitatilor in scopul
realizarii obiectivelor

Capacitatea de a
rezolva eficient
problemele

Capacitatea de a
depasi obstacole sau
dificultatile
intervenite in
activitatea curents,
prin identificarea
solutiilora decvate
de rezolvare si
asumarea riscurilor
identificate

Capacitatea de a
depdsi obstacole sau
dificultatile
intervenite in
activitatea curenta,
prin identificarea
solutiilor adecvate
de rezolvare si
asumarea riscurilor
identificate

Capacitatea de a
depdsi obstacole sau
dificultatile intervenite
in activitatea curents,
prin identificarea
solutiilor adecvate de
rezolvare si asumarea
riscurilor identificate

Capacitatea de
asmare a
responsabilitatilor

Capacitatea de a
desfisura in mod
curent , la solicitatea
superiorilor
ierarhici, activitati
care depasesc cadrul
de responsabiltate
definit conform fisei
postului , capacitatea
de a accepta erorile
sau dupa caz,
deficientele propriei
activitati si de a
raspunde pentru
acestea , capacitatea
de a invata din
propriile greseli.

Capacitatea de a
accepta erorile sau
dupa caz,
deficientele propriei
activitdti side a
raspunde pentru
acestea ,capacitatea
de a Invita din
propriile greseli

Capacitatea de a
accepta sau dupa caz
deficientele propriei
activitati si de a
raspunde pentru
acestea ;

capacitatae de a invita
din propriile greseli

Capacitatea de
autoperfectionare

Capacitatea de
crestere permanenta
a performantelor
profesionale de
imbunatatire a
rezultatelor
activitatii curente
prin punerea in
practicd a
cunostintelor si
abilitatilor dobandite

Capacitatea de
crestere permanenta
a performantelor
profesionale de
imbunatatire a
rezultatelor
activitdtii curente
prin punerea in
practicd a
cunostintelor si
abilitatilor dobandite

Capacitatea de crestee
permanenta a
performantelor
profesionale de
imbunatatire a
rezultatelor activititii
curente prin punerea
in practici a
cunostintelor si
abilitatilor dobandite

Capacitatea de
analiza si sinteza

Capacitatea de a
interpreta un volum
mare de informatii
de a identifica si
valorifica elementele
comune precum si
pe celenoiside a le
selecta aspectele
esentiale pentru
domeniul realizat .

Capacitatea de a
interpreta un volum
mare de informatii
de a identifica si
valorifica elementele
comune precum si
pe celenoiside ale
selecta aspectele
esentiale pentru
domeniul realizat .

Capacitate si
spirit de initiativa

Atitudine activi in
solutionarea
problemelor si
realizarea
obiectvelor prin
identificarea unor

Atitudine activa in
solutionarea
problemelor si
realizarea
obiectvelor prin
identificarea unor

Atitudine activa in
solutionarea
problemelor si
realizarea obiectvelor
prin identificarea unor
moduri alternative de




moduri alternative
de rezolvare a
acestor problem,
inventivitate in
gasirea unor cii de
optimizare a
activititii , atitudine
pozitiva fata de idei
noi .

moduri alternative
de rezolvare a
ecestor probleme,
inventivitate in
gasirea unor céi de
optimizare a
activititii , atitudine
pozitiva fata de idei
noi .

rezolvare a ecestor
problem, inventivitate
in gasirea unor cdi de
optimizare a activititii,
atitudine pozitiva fata
de idei noi .

7 Capacitatea de | Capacitatea de a Capacitatea de a Capacitatea de a
planificare si de a | previziona cerintele | previziona cerintele | previziona cerintele
actiona strategic | oportunitatile si oportunittile si oportunitatile si
posibilele riscuri si | posibilele riscuri si posibilele riscuri si
consecintele consecintele acestora | consecintele acestora
acestora capacitatea | capacitatea de a capacitatea de a
de a anticipa solutii | anticipa solutii si de | anticipa solutii si de a-
si de a-si organiza a-si organiza timpul | si organiza timpul
timpul propriu sau propriu sau dupa caz | propriu sau dupa caz
dupa caz al celorlalti | al celorlalti (in al celorlalti (in functie
(in functie de nivelul | functie de nivelul de | de nivelul de
de competentd)pentru competenta)pentru
competentd)pentru indeplinirea eficientd | indeplinirea eficienti a
indeplinirea a atributiilor de atributiilor de serviciu
eficientd a serviciu
atributiilor de
serviciu
8 | Capacitatea de a | Capacitatea de a
lucra independent | desfasura activititi
pentru indeplinirea
atrbutiilor de
serviciu fara a
solicita coordonare
cu exceptia cazurilor
in care activitatile
implica luarea unor
decizii care depasesc
limitele de
competenta
9 Capacitateade a | Capacitatea dease | Capacitatea dease | Capacitatea de a se
lucra in echipd | integra intr-o echipd | integra intr-o echipa | integra intr-o echipa
' de a-si aduce de a-si aduce de a-si aduce
contributia prin contributia prin contributia prin
participare efectivd | participare efectivd | participare efectivi de
de a transmite de a transmite a transmite eficient si
eficient si de a eficient si de a de a permite
permite dezvoltarea | permite dezvoltarea | dezvoltarea ideilor noi
ideilor noi pentru ideilor noi pentru pentru realizarea
realizarea realizarea obiectivelor echipei
obiectivelor echipei | obiectivelor echipei
10 Capacitatea in | Capacitatea de a Capacitatea de a Capacitatea de a
gestionarea utiliza eficient utiliza eficient utiliza eficient

resurselor alocate

resursele materiale si
financiare alocate
fard a prejudicia
activitatea institutiei

resursele materiale si
financiare alocate
fara a prejudicia
activitatea institutiei

resursele materiale si
financiare alocate fara
a prejudicia activitatea
institutiei




Nr.1991/28.04.2020

Domnule Primar,

Subsemnata Solomon Tansa, secretar general al comunei Zapodeni,
judetul, avand in vedere;
-prevederilor din Legea nr. 53/2003- Codul Muncii,republicatd,cu modificdrile si

completdrile ulterioare ;

-Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind Codul Administrativ

-prevederile Legii nr.571/2004,privind protectia personalului din autoritatile
publice,institutiile publice si din alte unititi care semnaleaza incalcari ale legii;

- Legea nr.319/2006 — Legea securititii si sinatatii in munca;
solicit s& dispuneti emiterea dispozitiei privind aprobarea Regulamentului Intern ,al
aparatului de specialitate al Primarului comunei Zapodeni,judetul Vaslui.

Secretar,
Solomon Tans
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