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LISTA 

Cuprinzând funcțiile din aparatul de specialitate al Primarului Comunei Zăpodeni și 

drepturile salariale ce se pot acorda la data de 31.03.2025 potrivit prevederilor  

Legii cadru nr. 153/2017 

 

I. FUNCȚII DE DEMNITATE PUBLICĂ ALESE 

 

NR. 

CRT. 

Funcția Coeficient cf. Anexa IX, LIT. C 

din Legea cadru  NR.153/2017 

Indemnizatia lunară lei 

1 Primar  4,5 10868 lei 

2 Viceprimar  3,5 8453 lei 

 

 

II. FUNCȚII PUBLICE DE CONDUCERE 

 

NR. 

CRT. 

Funcția Nivelul studiilor  Salariu  

1 Secretar general al unității 

administrativ-teritoriale 

S 9256 lei 

 

III. FUNCȚII PUBLICE DE EXECUȚIE 

 

Nr.  

Crt. 

Funcția  Nvelul 

studiilor 

Gradație 

0 

Gradație 

1 

Gradație 

2 

Gradație 

3 

Gradație 

4 

Gradație 

5 

1 Consilier 

superior 

S 6485 6971 7320 7686 7878 8075 

2 Consilier 

principal 

S 5722 6151 6459 6782 6951 7125 

3 Consilier 

asistent 

S 5595 6015 6315 6631 6797 6967 

4 Consilier 

debutant 

S 5341 5742 6029 6330 6488 6651 



5 Referent 

superior 

M 5086 5467 5741 6028 6179 6333 

6 Referent 

principal 

M 4705 5058 5311 5576 5716 5859 

7 Referent 

asistent 

M 4323 4647 4880 5124 5252 5383 

8 Referent 

debutant 

M 4043 4346 4564 4792 4912 5034 

 

IV. FUNCȚII CONTRACTUALE 

Nr.  

crt. 

Funcția  Nivelul 

studiilor 

Gradație 

0 

Gradație 

1 

Gradație 

2 

Gradație 

3 

Gradație 

4 

Gradație 

5 

1 Consilier, 

inspector de 

specialitate 

IA 

 

S 5977 6425 6747 7084 7261 7442 

I S 5849 6288 6602 6932 7105 7283 

II S 5722 6151 6459 6782 6951 7125 

2 Casier I M/G 5086 5467 5741 6028 6179 6333 

3 Paznic M/G 3450 3709 3894 4089 4191 4296 

4 Guard M/G 3450 3709 3894 4089 4191 4296 

5 Șofer I M/G 3878 4169 4377 4596 4711 4829 

 Șofer II M/G 3450 3709 3894 4088 4191 4296 

6 Muncitor 

calificat 

M/G 3815 4101 4306 4521 4635 4750 

7 Muncitor 

necalificat 

M/G 3450 3709 3894 4089 4191 4296 

 

Notă : Salariile de bază stabilite pentru funcțiile prevăzute la gradul IA sau treapta IA, potrivit 

nivelului studiilor, se utilizează și pentru salarizarea funcției de consilier personal al primarului 

comunei, care se va stabili în funcție de studii după ocuparea acestuia. 

Pentru funcția de asistent personal, conform Legii nr. 153/2017 și HG 1506/2024 la calcularea 

salariilor se va ține cont de salariul minim brut pe țară care este începând cu data de 01.01.2025 de 

4050 lei. 

V. ALTE DREPTURI SALARIALE 

V.I. Gradații acordate conform art.10 din Legea cadru 153/2017: 

Tranșele de vechime în muncă în funcție de care se acordă cele 5 gradații, precum și cotele 

procentuale corespunzătoare acestora, calculate la salariul de bază avut la data îndeplinirii 

condițiilor de trecere în gradație și incluse în acesta, sunt următoarele:a) gradația 1 - de la 3 ani 

la 5 ani - și se determină prin majorarea salariului de bază prevăzut în anexele la prezenta lege 

cu cota procentuală de 7,5%, rezultând noul salariu de bază;b) gradația 2 - de la 5 ani la 10 ani 

- și se determină prin majorarea salariului de bază avut cu cota procentuală de 5%, rezultând 

noul salariu de bază;c) gradația 3 - de la 10 ani la 15 ani - și se determină prin majorarea 

salariului de bază avut cu cota procentuală de 5%, rezultând noul salariu de bază;d) gradația 4 

- de la 15 ani la 20 de ani - și se determină prin majorarea salariului de bază avut cu cota 

procentuală de 2,5%, rezultând noul salariu de bază;e) gradația 5 - peste 20 de ani - și se 

determină prin majorarea salariului de bază avut cu cota procentuală de 2,5%, rezultând noul 



salariu de bază.(5) Gradația obținută se acordă cu începere de la data de întâi a lunii următoare 

celei în care s-au împlinit condițiile de acordare 

V.II. Drepturi salariale pentru activitatea de control financiar preventiv, conform art. 15 din Legea nr. 

153/2017. 

Personalul care exercită activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia 

beneficiază de o majorare a salariului de baza cu 10%. 

VI. CONSILIERI LOCALI 

Indemnizația lunară de care beneficiază consilierii locali este de 10% din indemnizația lunară a 

primarului comunei Zăpodeni pentru participarea la numărul maxim  de ședințe, acordată conform art. 

40 din Legea-cadru nr. 153/2017. 

VII. În anul 2025 personalul din aparatul de specialitate al primarului comunei Zăpodeni, județul 

Vaslui, beneficiază de indemnizație de hrană în valoare de 347 lei. 

VIII. Voucherele de vacanță emise în cursul anului 2025 se utilizează pentru plata a cel mult 50% din 

contravaloarea pachetelor de servicii turistice achiziționate, respectiv 800 lei pentru achizitionarea de 

pachete de servicii turistice în valoare de cel putin 1600 lei în conformitate cu OUG NR. 156/2024. 

  Prezenta listă se publică și se menține publicată la avizierul Primăriei comunei Zăpodeni și pe 

pagina proprie de internet. 

 

Secretar general UAT Zăpodeni, 

Trofin Felicia Mihaela 

 

 

 

 

 

 

 


