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Nr. 1558/27.03.2026 

Venituri salariale pentru personalul plătit din fonduri publice din cadrul Primăriei 

Comunei Zăpodeni, județul Vaslui, la data de 31.03.2026 

Nr. Funcția Tip venit Bază de 

calcul 

Indemnizație 

lunară (lei) 

Alte 

drepturi 

(lei) 

Total 

lunar 

(lei) 

1 Primar Indemnizație  12075   

2 Viceprimar  Indemnizație  9660   

 

Se acordă în conformitate cu art. 13 alin. (1) și Anexa nr. IX lit. C, nr. crt. 14 și 26 din Legea-

cadru nr. 153/2017, raportat la HG nr. 937/2018 pentru stabilirea salariului de bază minim 

brut pe țară garantat în plată, precum și cu prevederile art. I alin. (2) din OUG nr. 115/2023 

privind unele măsuri fiscal-bugetare în domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare 

fiscală, combaterea evaziunii fiscale, precum și pentru modificarea și completarea unor acte 

normative, precum și pentru prorogarea unor termene. 

Se majorează cu până la 40% pentru implementarea proiectelor finanțate din fonduri europene 

nerambursabile și/sau din fonduri externe rambursabile, precum și prin Mecanismul de 

redresare și reziliență, în conformitate cu prevederile art. 16 alin. (2) din Legea-cadru nr. 

153/2017, cu modificările și completările ulterioare, astfel cum a fost modificată și completată 

prin art. XV pct. 3 din Legea nr. 141/2025. 

Indemnizații lunare consilieri locali din cadrul Consiliului Local 

Zăpodeni 

Funcția Indemnizație 

lunară  

procent 

persoană 

Cuantum indemnizație 

brut lei 

Consilier local maximum 10% din indemnizația 

lunară a Primarului 

1207 

*Se acordă în conformitate cu prevederile art. 40 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu 

modificările și completările ulterioare, în raport cu participarea la ședințele consiliului 

local și ale comisiilor de specialitate. 

 



Salarii de bază pentru funcționarii publici și personalul contractual din 

cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Zăpodeni 

Funcții 

publice 

Nivelul 

studiilor 

Gradația Salariu 

de 

bază  

Indemnizatia 

de hrană 

l. Funcții publice de conducere 

Secretar 

general al 

U.A.T. 

s  10580  

II. Funcții publice de execuție 

Consilier 

superior 
S 5 9222 347 

Consilier 

superior 
S 5 9222 347 

Referent 

superior 
M 5 7576 347 

Consilier 

superior 
S 5 9222 347 

Consilier 

superior 
S 5 9222 347 

Consilier 

principal 
S 5 8563 347 

Consilier 

debutant 
S 2 7314 347 

Asistent social 

debutant 
S 0 6480 347 

III. Funcții contractuale de execuție 

Inspector SVSU S 2 
7613 

347 

Casier M 5 
7576 

347 

Ingrijitor G 5 
5928 

347 

Muncitor 

calificat 
G 4 

6426 
347 

Muncitor 

calificat 
G 4 

6426 
347 

Muncitor 

calificat 
G 2 

5971 
347 



Muncitor 

calificat 
G 4 

6426 
347 

Muncitor 

calificat 
G 3 

6270 
347 

Muncitor 

necalificat 
G 3 

4089 
347 

Muncitor 

necalificat 
G 4 

5463 
347 

Șofer microbuz 

școlar 
G 5 

6587 
347 

Șofer microbuz 

școlar 
G 3 

6270 
347 

Asistent medical 

comunitar 
M 2 

5216 
347 

Asistent 

personal 
G  

4050 
 

 

Se acordă persoanelor desemnate în echipele de implementare a proiectelor finanțate 

din fonduri europene nerambursabile o majorare a salariului de bază de 10–40% pentru 

activitatea prestată în cadrul proiectelor, în conformitate cu prevederile art. 16 alin. (1) din 

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, 

modificată și completată prin art. XV pct. 1 din Legea nr. 141/2025 privind unele măsuri 

fiscal-bugetare. 

Se acordă vouchere de vacanță personalului ale cărui salarii lunare nete sunt de până la 

6.000 lei, în conformitate cu art. XLIV din Legea nr. 141/2025 privind unele măsuri fiscal-

bugetare. 

Se acordă lunar o indemnizație de hrană în valoare de 347 lei/salariat, în raport cu 

timpul efectiv lucrat, în conformitate cu prevederile art. 18 alin. (1) și (2) din Legea-cadru nr. 

153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și 

completările ulterioare, precum și cu prevederile art. XV din Legea nr. 141/2025, personalului 

ale cărui salarii lunare nete sunt de până la 6.000 lei inclusiv. 

Se acordă o majorare a salariului de bază de 10% pentru personalul care exercită 

activitatea de control financiar preventiv, pe perioada exercitării acestei activități, conform 

art. 15 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri 

publice, cu modificările și completările ulterioare. 

Întocmit, 

Consilier debutant  

Mihăilă Georgiana-Paula 


